
 

 

 

La Commune de CORRENCON-EN-VERCORS 

 
RECRUTE UN AGENT TECHNIQUE POLYVALENT (H/F) 

A temps complet 35H00 hebdomadaire 
 

Sous l’autorité du responsable des services techniques vous aurez différentes missions : 

Activités principales : 

 Entretien de la voirie communale (maçonnerie, entretien des points de collecte, entretien du mobilier 
et aménagements urbains, …) ; 

 Entretien, mise en valeur des espaces verts et sentiers communaux (tonte, désherbage, débroussaillage, 
arrosage, …) ; 

 Entretien des locaux communaux et ménage des lieux publics (sanitaires, nettoyage des vitres, …) 
 Réalisation de petits travaux et maintenance des bâtiments (menuiserie, plomberie, peinture, soudure, 

…) ; 
 Entretien courant du matériel, de l’outillage et des engins ; 
 Missions spécifiques liées à l’été : mise en place des festivités, montage et démontage du matériel 
 Missions spécifiques à l’hiver : déneigement mécanique et manuel de la voirie et des trottoirs 

communaux, salage ; 
 
Profil souhaité : 

 Permis B indispensable, 
 CACES pour conduite d’engins de travaux publics souhaités 
 Notions de maçonnerie, mécanique, 
 Connaissance des travaux publics en général, 
 Polyvalence, rigueur et réactivité, 
 Qualité relationnelle et d’adaptation au travail en équipe, 
 Autonomie et disponibilité dans le poste, 
 Expérience sur un poste similaire souhaitée. 

Conditions de recrutement : Contrat de travail à durée déterminée pour une durée de 6 mois pouvant être reconduit 
et déboucher sur un recrutement à l’année. 
Rémunération statutaire selon la grille indiciaire des adjoints techniques territoriaux + régime indemnitaire + tickets 
restaurants + participation mutuelle/prévoyance + indemnité d’astreintes en période estivale et hivernale. 

 
Les candidatures, lettre de motivation et C.V., sont à adresser à : 

Monsieur le Maire – 4 place de la Mairie – 38250 CORRENCON-EN-VERCORS ou mairie@correncon-en-vercors.fr 
 
Renseignements complémentaires auprès du secrétariat de Mairie : 04 76 95 82 88. 


